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我校组织召开 2023-2024 学年

校区基本建设计划研讨会

为全面落实学校对本学年的工作部署，助推合格评估工作分阶段、有

计划完成，为学校未来运行和发展提供基础保障，9 月 4 日，校长助理史

本山组织召开 2023-2024 学年小区基本建设计划研讨会。副校长尹静、发

展规划处处长叶春伟、后勤处处长杨超、校园建设管理处处长张德军及其

他相关人员参加了会议。会议由校长助理史本山主持。

会上，校长助理史本山传达了高波校长在本学期工作部署会上的任务

要求，结合合格评估指标和 2024 年预估招生情况，分析了学校在生均教

学行政用房面积和生均宿舍面积等方面的缺口，并要求各与会人员就这一

问题共同商议解决方案并制定学校二期工程建设工作计划。发展规划处处

长叶春伟站在学校未来发展规划的角度，结合我校参加合格评估的实际情

况，与校园建设管理处和后勤处就学校二期工程建设问题进行了讨论，并

布置了工作任务，明确了任务完成时限。
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校区基本建设计划是学校二期工程建设的先导和依据。此次研讨会的

召开为我校制定科学完善的校区基本建设计划确立了指导思想和目标指

引。

（发展规划处）
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我校召开合格评估二级指标自评报告汇报会

为掌握学校合格评估各二级指标完成情况，统一相关指标数据，相互

交流并学习二级指标自评报告撰写规范，9 月 15 日，校长助理史本山召开

二级指标自评报告汇报会。副校长尹静、发展规划处处长叶春伟、各二级

指标负责人、二级学院院长助理及其他相关人员参加了会议。会议由校长

助理史本山主持。

会上，发展规划处处长叶春伟在汇报前阐述了各二级指标与评估资料

的关系，对自评报告的内容提出了要求。随后，22个二级指标的 12 位负

责人，从各二级指标的观测点、目前存在的问题、对该指标的评定结论、

已收集完成和未收集完成的支撑材料目录等方面，对二级指标自评报告进

行了汇报。校长助理史本山在各负责人汇报完毕后分别给出了指导意见。

会上，副校长尹静对本次二级指标自评报告汇报情况进行了总结，指

出了目前自评报告中存在的问题，对自评报告的内容及呈现的数据提出了
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要求。最后，校长助理史本山要求各负责人以高度的责任心对待此项工作，

注意数据的提炼与整合，并布置了自评报告撰写的下一阶段任务和完成时

限。

二级指标自评报告是对各单位工作成果的总结，是学校自评报告和校

长工作报告的支撑。此次汇报会帮助学校掌握了各单位各二级指标完成情

况和自评报告的撰写情况，理清了目前评估工作及支撑材料准备中存在的

问题，为下一步的完善工作指明了方向。

（评建办公室）
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我校召开 2023 年达标工作规划编制任务部署会

为贯彻落实《四川省教育厅等五部门关于印发<四川省职业学校办学

条件达标工程实施方案>的通知》，进一步改善我校办学条件，推动达标

工程与合格评估工作同步进行、同时完成，9月 18 日，校长助理史本山召

开达标工作规划编制任务部署会，发展规划处处长叶春伟、人事处处长宁

娟及其他相关人员参加了会议。会议由校长助理史本山主持。

会上，校长助理史本山传达了通知精神，强调了办学条件达标情况对

职业院校发展的重要性，理清了工作计划和报送截止时间，详细解读了附

件中高等职业学校办学条件重点监测指标的释义。

会上，校长助理史本山、发展规划处处长叶春伟和人事处处长宁娟，

结合今年 7月 14 日填报的《高等职业学校办学条件达标情况监测调度表》，

围绕我校师资队伍建设目前存在的问题进行了讨论，并布置了工作任务，

明确了完成时限。
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办学条件达标是合格评估的前提。此次部署会的召开进一步为学校各

部门的工作开展明晰了方向，对推动学校分阶段完成合格评估，提高学校

办学条件具有重要意义。

（评建办公室）
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我校正式启动 2023 年人才培养状态数据填报工作

根据教育部职成司和四川省教育厅关于做好 2023 年高等职业院校人

才培养工作状态数据采集工作的相关要求，我校状态数据及分析工作专项

小组于 9 月 1日正式开启 2023 年人才培养状态数据填报工作。

在副校长尹静的领导下，我校状态数据填报工作分前期数据准备、数

据上传、数据完善三个阶段进行。在数据准备阶段，学校组织召开了两次

数据平台填报会议，明确了各部门工作任务及完成时限。各部门根据任务

分配表的安排相互配合，于 7 月 19 日初步完成了数据收集工作。自 9月 1

日数据平台正式开放以来，我校正式进入数据上传阶段。学校及时发布了

工作通知，强调了人才培养状态数据采集工作对学校评优、未来发展及合

格评估的极端重要性，要求各部门指定专人负责填报工作，并根据最新的

模板对数据进行调整和补充。目前，我校人才培养状态数据上传工作接近

尾声，逐步向数据完善阶段过渡。

人才培养状态数据平台是职业教育数据监测的重要手段，是国家教育

教学数字化战略的重要环节，也是合格评估参考数据的基础来源。我校高

度重视此项工作，要求各负责人在填报时要认真严谨准确，确保数据填报

工作高质量、高水平有效落实。

（评建办公室）
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我校组织开展评估知识考试补考

2023 年 7月，教师发展中心会同评建办公室，在图书馆第一报告厅组

织开展了面向全校教职员工的评估知识考试。此次考试共有 207 人参加，

考察了我校教职工对评估政策文件的熟悉度，对学校建设、运行及评建推

进工作的了解程度。8 月 30 日，评建办公室根据试卷的批改情况进行了考

试分析，并拟写了关于补考的请示。

根据考试情况分析，学校决定于 9月 22 日-9 月 27 日期间，对未合格

人员、未参考人员以及新入职教职工进行补考。补考由评建办公室统筹安

排，补考形式及时间由各业务处（室）、二级院部根据实际情况自行安排。

28日，评建办公室汇总统计了补考试卷，并进行了保存归档。
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评估知识考试旨在不断加深全校教职员工对合格评估重要性的认识，

有利于营造一个人人关心评估、全员参与评估的良好氛围。

（评建办公室）


